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Y RESPONSABLE DE LA UNIDI\D
DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Con la finalidad de lrrindar atención a la solicitud de informaciÓn cle fólio-: O0lz4flnúlE,nú/lPlzoz1'
de fecha 12 de mayo de ZO2l ingresada a través del Sistema de Acceso a la informaciÓn Mexiquens-'

SAIN/EX, en la que solicitan la siguiente informacion:

,,Con fundamento en la ley de transparencia, soliCitamos en versión ti

publica todos y cada uno de los oficios recibido y etaborados en la
jefatura de personal del IM¡EM, instituto materno infanti! del estado de
-ltlé*ico, por el periodo comprendido del 01 de enero at 15 de ábril de
29,21. pOR FAVón SU LECTURA DEBE SER CLARA Y NlTlDA.". [Sic']

por lo que, para estar en posibilidad de atender ta referida solicitud, me permito requerir el cambio de

modalidad con fundamento en el Ar1Ículo 158 de la Ley cle Transparencia y Acceso a la lnforn¡aciÓn

pública del Estado oe vexco y Municipios, que a la letra señala: ".,,De manera excepcional, cuando der--.. t- - '1HUOllCa Oel tstaoo ue lvlexluu y lvlul lrf,l!.'/lur, \iuu q ra ruLr q 'urrvre v¡'vvr-- : 
"-, 

.. l.- ..- '.1

forma fundada y motivada asilo determine el sujeto obligado, en aquellos casos en que la inlornractot'r "¡ vat' r

solioiada que ya se encuentre en su po."biÓn imólique "'É!,.::itq':^:3:::::i'.:*:"t3, ig 
t-'S'iÍi

documentos cuya entrega o reproducción sobrepase las capacidades técnicas administrativas y ¡¿6 ,ii
€ 

-qr.r-.fs I:i
humanas del sujeto obtigado para cunrptir con la solicitud, en los plazos establecidas para los efectos, sc isq S] * ij
podrá poner a Oisposióión del solicitante los documentos en consulta directa, salvo la lnformaoorl-Í1'< I )r. ,r;t
clasificada. . . "

Lo anterior obedece a la motivación en estricto cumplimiento a lo señalado por el AcUEFlDo
EL c¡UE SE FoRTeiece¡v LAS MEDTDAS PFTEVENTIVAS Y DE SEGUHIDAq

- ^^r rrd

F;ü"iiilrñio"róN y coNTRoL DE Los RrEseos pARA t-A sALUIIi,i'l:l 'r- -ir .. il
GIUEIMPLICALAENFERMEDADPoRELV¡RUS(covlD-1,}.jx.f5;:
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.#'ióraelece 
u rv pnoc nn¡vrÁ o e vE R r Fr cAc ró Iv' *r- - "

;Áá;SU óun¿pul¡v¡¡ENTo. pubticado en el Periódico oficial Gaceta del

Gobierno, de fech a 22 de abril de 2O2O' en cuyo artículo Primero se
establece:
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...]'].PHtMERo.Seordena/asuspensiÓntemporalydemanerainmediatadetodaslas
. actividades no esenciales, con ta finatidad de mitigar ta dispersiÓn y transmision-det i

, r S/nS CoV2 en la comunidad, para disminuir la carga de enfermedad sus

', ioÁpl"á"lo*" y ta muerte por COVTD-19 en ta pobtación residente en el territorio del
' Estado de México,

Se consideran como actividades esencra/es para efectos del presente Acuerdo, las

s6luientes,'
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n2O21. Año de la Consumación de ta lndependencia y la Grandeza de México"'

a) Las actividades laborales de la rama rnédica en todas sus especralidades,

paramédica, administrativa y de apoyo en todo el sector salud;" '"

ASí COTNO EI ACUERDO QUE MODIFICA EL DIVERSO POR EL QUE SE
ESTABLECE EL PLAN PAFTA EL HEGRESO SEGURO A LAS I\CTIVIDADES
EóoNOutcAs, soctALEs, GUBERNAMENTALES Y EDUoATIvAS coN
MOTTVO DEL V¡RUS SARS-COV2 (COVID-1g), EN EL ESTADO DE MÉXICO,
pUBLICADO EN EL PERIÓDICO OFICIAL "GACETA DEL GOBIERNO" EL 3
DE JULIO DE 2c/2c,. Publicado en el Periódico oficial Gaceta del
Gobierno, de fecha 3 de agosto de 2O2O, en cuyo artículo Décimo
Primero se establece:

?..r",*o 
PR|MERO. -..

Las personas seryrdoras púbticas adscritas a la Secretaría de Sa/ud y sus

Orga,nismos Auxitiares deberan cumptir sus funciones de manera presencial y en

loi ténninos de la relación laboral respectiva. En /os casos que sean poslb/es y srn

comprometer el cumptimiento de sus funciones, con la finalidad de salvaguardar la

integridad de tos trabtajadores, podrán realizar trabaio a distancia /os srguienfes,'

l. Personas con Cáncer;

It. Personas con enfermedad cardiovasatlar o cerebrovascular;

Itt. personas mayores de 65 años o pelsonas adultas mayores de 60 años con

comorbilidades o patologias agudas;

lV. Personas con tratamiento inntunosupresor;

V. personas con obesidad, es dect con un indice de Masa Corporal (IMC) mayor

a 40 y con Patologías agregadas;
Vl. Personas con enfermedad RenalCrÓnica;

Vlt. personas en estado de etnbarazo que cursen el tercer trimestre o embarazos

de atto riesgo en cualquier trimestre, así como personas tactantes durante el

periodo de incapacidad por maternidad;

Vlll, personas con Hipertensión Arterial Sistémrca, con tensiÓn arferial sistÓlica

mayor a 150 mmHg y DiastÓlica mayor a 90 mmHg;

tX. personas conbiabetes Metlitus con Hemoglobina Gtucosilada mayor a B%|

X. personas con Enfermedad Pulmonar Obstructiva CrÓnica (EPOC) con CAT

ma4or a 1O en sct PuntuaciÓn;
Xl.PersonasConasrnaconsíntomasfrecuentesderescate,y
Xtl. Personas con VtH con CD4 menor a 350 células/ml'

En tal virtud este Jefe de Deparlamento de Becursos Humanos, actualmente cuenta'con el personal

i@...,,lestoes,paralarealizaciÓndelasfuncionessustantivasy
adletrat 

"fnr,1as 
nOispe¡saOes paia garantizar la prestaciÓn de los senvicios médicos a los cuales por

normatividad este lnstiiuto se encuentia obligaclo, máxime en un estado de excepciÓn como el que

representa la presente pandemia,
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"2O?,l. Año de la Gonsumación de la lndependencia y la Grandeza de México"'

Asimismo, con la finalidacl,.de salvaguardar la integridad de los trabajadores" de

este lnstituto, se ha tenido en resguardo proporclonalmente el 25o/o del personal de este Deparlamento y

para de mitigar ta disperstón del íirus SABS COv2, aurrado al hectro c1e qure la persona engar_O-ad3 !9t ,'
archivo de este Departamento es la mÍnima indispensables para garanlizar la prestaciÓn de se^/jc¡os,

realizando las funciones sustantivas y adletivas toda vez clue la peticiÓn requlere atender una actividad

extraordinaria, rebasando las funciones asignadas de cliclra persona y teniendo como limitantes ia

reducción de horario, así como de aforo, como una circunstancia obligada por Gaceta de Gobierno

derivado del virus SABS COv2 (COVID-19)'

De lo anterior y ante Ia canticlad de informaciÓn requerida mediante la solicitud

O}12fitlrMlfft/.t,Ptll}tl, cuya atenciÓn sobre pasa las capacidades técnicas
admínistrativas y humanas de éste sujeto obtigado, cle conformidad a la Ley de

Transparencia y Rccesó a la Información Pública del Estaclo cie México y Mr-rnicipios especificamente ei

Articulo 166, se solicita el camblo cJe moclalidad y fecha c1e entrega cie la itrformaciÓn, a -^fecto de qLre eL

peticionario pueda acudir a las oficinas del Departamento cle Becursos l-lunranos del lf"4lElvl a partir dei 02

de iunio del año en curso, como a continuaciÓn se detalla:

Sin más por el momento, le reitero {as nruestras de mi cotrsideraciÓn distinguida

Del 02 de iunio de
2a21 al02de
septiembre de

2021,
En días hábiles

Lic. Oscar
Eduardo Sáenz

Reyes

PASEO COLON
SIN NUN/EBO

ESQUINA FELIPE

ÁNorms,
COLONIA VILLA

HOGAR, CÓDGO
POSTAL 501 70

TOLUCA

Deparlamento de
Fecursos
Humanos

10:00 a '13:OO hrs.
En dias hábiles
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JEFE DEL D,EPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

C,c.p. DRA, fvlÓru¡Ca pÉF,eZ SANTíN.- Directom General,

L.A. JOSÉ RICARDO MONDFIAGÓru fapla.- Director de Adminish'acirin y Firranzas

L.D. ILIANA GRISEL GI\RCIA VILCHIS.-Jefa de la tJnidaci Jurídica y Consultiva

L.D. JORGE SILVA PR¡EGO.- Subdirector de Adminish'aciÓn

Archivo
\FR/oesr SECRETARíA DE SALUD
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